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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANY1 EGYETEM
VEGYESZMERNOKI ES BIOMERNOKI KAR
Dékin

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

Dékani Utasitas a BME Cafetéria Szabalyzata végrehajtasanak eljarasrendjérol
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1. Az utasitas targya és személyi hatalya

2.

L

1.2,

1.3.

1.4.

A jelen utasitds a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Cafeteria
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: BME Cafetéria Szabdlyzat) végrehajtasat szolgalja, és
azzal egylittesen hatarozza meg a BME Vegyészmérnoki és Biomérndki Karan (a
tovabbiakban: VBK) alkalmazott véalaszthato béren kiviili juttatdsi rendszer (cafetéria
rendszer) miikodését.

A jelen utasitds hatalya nem terjed ki az egyoldali munkaltatdi intézkedéssel biztositott
béren kiviili juttatdsokra. Ez azt is jelenti, hogy a cafetéria rendszerbe bevont béren kiviili
juttatastipusok — fliggetleniil attél, hogy azok a cafetéria rendszerben is valaszthatok —
tovabbra is adhatok egyoldali munkaltatoi intézkedéssel is. Azaz a kozalkalmazott szamara
a szabdlyzat hatdlyba lépésétdl kezdddden kétféle mdédon biztosithaté kedvezményes
ad6zasa béren kiviili juttatas:

a) maga valaszthat ilyen juttatasokat a részére meghatarozott cafetéria keretésszeg

terhére,

b) és — megfeleld fedezet rendelkezésre alldsa esetén — a munkaltaté is
meghatarozhat részére tovabbi béren kiviili juttatdasokat.

A jelen utasitassal szabélyozott cafetéria rendszerben tehat egy, a kozalkalmazott sajat
déntése, valasztasa alapjan kit6lthetd bruttd keretdsszeg keriil meghatarozasra, amelyen
beliil a dolgozo vélaszt. Emellett, a szervezeti egység vezetOjének javaslatara a Dékén
donthet gy, hogy a kozalkalmazott részére barmilyen tipusu tovabbi béren kiviili
juttatdst is ad, nem valasztasos alapon.

A jelen utasitdas személyi hatdlya a BME VBK kozalkalmazottaira és munkavallaldira (a
tovabbiakban: kozalkalmazottak) terjed ki fliggetlenill az alkalmazds forrdsara
(koltségvetési vagy sajat bevételes).

A jelen utasitiasban nem szabalyozott kérdésekben vagy ellentmondds esetén a BME
Cafetéria Szabalyzat szerint kell eljarni.

A juttatasok fedezete

2.1,

Cafetéria juttatast megallapitani és folyésitani kizarolag a rendelkezésre 4llo, erre a célra
felhasznalhato fedezet terhére lehet, a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezeté (BME VBK
Dékanja) dontésének megfeleld mértékig. A cafetéria keret esetleges visszavonasanak
eseteit a BME Cafetéria Szabélyzat tartalmazza.

Az éves egyéni keretisszeg megallapitisa

3.1

3.2,

A BME VBK teljes munkaidos kézalkalmazottai — azon kdzalkalmazottakat kivéve, akiket
kizarolagosan olyan palyazati forras terhére megvalositando feladatra alkalmaz a Kar,
amely palyazat terhére nem szdmolhaté el a cafetéria keretében biztositott juttatds —
legfeljebb az évente a kari koltségvetés elfogadasakor meghatdrozott mértékii egyéni
cafetéria keretosszegre jogosultak. A részmunkaidds kozalkalmazottak esetén az egyéni
keretdsszeg maximuma ezen §sszegnek a munkaidével ardnyos része.

A cafetéria rendszerben a részvételre valo jogosultsag az 0j alkalmazas elsé harom hénapja,
illetve ennél hosszabb probaido esetén a probaido lejarta utan keletkezik. Amennyiben egy
uj alkalmazas egy a BME VBK-val létrejott hatarozott idejii alkalmazas lejarta utdn azonos
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feladatra/munkakdrre kihagydsmentesen kezdddik, a cafetéria rendszerben a részvételre
valoé jogosultsag azonnal megilleti a kézalkalmazottat.

3.3. Az éves egyéni keretosszegek csOkkentésére a kozalkalmazott nem kielégitd
munkateljesitménye esetén a szervezeti egység vezetok tehetnek javaslatot a dékan részére
minden év mércius 31-ig. A dékan 6t munkanapon belill dont a javaslat alapjan az egyéni
keretosszegekrol.

3.4. A javaslattételt megel6zoen a kozalkalmazottak teljesitményét dokumentalhaté mddon
értékelni kell (elsésorban a 3/2009. (I11.16.) szamu Rektori Utasitas szerint).

3.5. Alkalmatlan mingsités esetén a ko zalkalmazott éves egyéni keretdsszegre nem jogosult.

A valaszthato juttatasok kore
4.1. Eltér6 rendelkezésig a Karon a cafetéria rendszerben az alabbi juttatasok valaszthatok:

e Erzsébet utalvany,
e SZEP kértya vendéglatas, szallashely és/vagy szabadid alszamla.

. A kozalkalmazotti cafetéria nyilatkozatok megtétele

5.1. Az adott évi kari koltségvetés elfogadasat kévetd 5 munkanapon beliil a szervezeti egység
vezetdk értesitik az érintett kozalkalmazottakat az ¢ket megilleté keretdsszegrdl és a
vélaszthat6 juttatdsokrol, a kitoltendd cafetéria nyilatkozat minta egyidejii megkiildésével.
A kozalkalmazottak figyelmét javasolt felhivni arra is, hogy a BME Cafetéria Szabalyzat
alapjan a cafetéria nyilatkozat megtételére illetve a juttatasok igénybevételéhez sziikkséges
nyilatkozatok, igazoldsok leaddsira vonatkozd hataridok elmulasztisa jogvesztéssel (a
keretdsszeg, illetve az érintett juttatas elvesztésével) jarhat.

5.2. A valasztas soran az addzasi értékhatarokra figyelemmel kell lenni, amelyekbe az év soran
a cafetéria rendszeren kiviil megszerzett juttatasok is beszamitanak. A cafetéria rendszerben
csak olyan mértékd juttatds valaszthato, amely mértéke — figyelemmel az esetlegesen
nyujtott béren kivili juttatdsokra is — nem haladja meg a kedvezményes kifizetdi adozésu
meértéket. Az egyes juttatasi formak adozasi értékhatarairol, feltételeirdl és a sziikséges
nyilatkozatokrol, igazolasokrol a 2014. évre a 8/2014. (03.12.) Foigazgatdi Korlevél ad
tajékoztatast.

5.3. A kozalkalmazottnak a kitoltott €s alairt nyilatkozatot mellékletekkel egyiitt 3 példanyban
az értesitéstol szamitott 15 munkanapos hataridon beliil — az értesitéskor tavollevdk esetén
az akaddlyoztatas megsziinését kovetd 3 munkanapon beliil, uj belépdk esetén a 3.2 illetve
7.3 pont szerinti jogosultsdgszerzést kovetd 5 munkanapon belill, de legkésébb november
5-ig — kell a szervezeti egység vezetohoz eljuttatnia.

5.4. A BME Cafetéria Szabalyzat 7.5. és 8.3.2. pontja alapjan a fenti (15, 3 illetve 5
munkanapos) hataridon tal leadott nyilatkozat figyelembevételét azzal engedélyezem, hogy
ez esetben csak a leadast kovetd honaptol kezdédden hasznalhatd fel a keretsszeg, azaz a
megel6zé idészakra szamitott juttatasokkal csokken. A november 5-1 véghatarido
jogveszto.

5.5. A valasztas utolag nem modosithato, kivéve a munkaltatél jogkdrt gyakorlo vezeté (BME
VBK Dékanja) elozetes engedélyével akkor, ha a béren kivili juttatiasok éves
kedvezményes addzasi hatarat — a cafetéria nyilatkozat megtételét kovetdéen a BME-t6l
vagy mas juttatotol szerzett tovabbi juttatds miatt — a kdzalkalmazott kimeriti vagy egyeb
elére nem lathatod okbodl az eredetileg véalasztott juttatast igénybe venni nem tudja.
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6. A keretosszeg felhasznalasanak iitemezése

6.1

A valasztott juttatdsokat havonta egyenld Osszegben kell meghatarozni azon hénapokra,
amikor a kdzalkalmazott jogosult a cafetéria juttatasra. A felosztas soran, térthonap esetén
15 napot eléré jogviszonyt jogosultsidgi honapként kell figyelembe venni. A valasztott
juttatasok utalvanyozasara évente harom alkalommal keriil sor. Az elsé félévre vonatkozo
juttatasokat junius ho folyaman, a harmadik negyedévre vonatkozd juttatdsokat szeptember
ho folyaméan, a negyedik negyedévre vonatkozo juttatdsokat november hd folyaman
utalvanyozza a munkaltatol jogkort gyakorld vezetd a béren kiviili juttatasok szamfejtési
rendje szerint. A negyedik negyedévre esedékes juttatds munkaiigyi ligyintézését tgy kell
lebonyolitani, hogy a juttatast még az adott évben a kdzalkalmazott megkapja.

7. A szervezeti egység vezetik tovabbi feladatai

8.

7.1.

s

1.3,

7.4.

T3,

8.2

A szervezeti egység vezetok gondoskodnak a cafetéria nyilatkozatok és mellékleteik
begytjtésérdl, ellendrzésérél, azokat jovahagyjak, és egy példanyat tovéabbitjak a kari
személyzeti referenshez.

A szervezeti egység vezetGk gondoskodnak személyenkénti nyilvantartds vezetésérél a
cafetéria rendszer keretében adott juttatasokrdl, illetve az azon kiviil, a munkaltato
egyoldalu dontésével adott egyéb béren kiviili juttatasokrol is.

A szervezeti egység vezetd tehet javaslatot a dékannak, ha a 3.2 ponttdl eltéréen az 1j
alkalmazas elsé harom honapja, illetve a probaidé alatt is indokoltnak latja a cafetéria
juttatas biztositasat, mert a kdzalkalmazott a betanulds sordn mar teljes koriien megszerezte
a munkdja végzéséhez szikséges ismereteket, tapasztalatot, jartassagot. A prébaidd
lejartaig (vagy ezt megel6zd jogosultsagszerzésig) a szervezeti egység vezetd tesz
javaslatot az 4j belépd egyéni cafetéria keretGsszegére is.

A szervezeti egység vezetok gondoskodnak a BME Cafetéria Szabalyzata szerinti egyéb
feladataik ellatasarol, igy kiillonosen arrdl, hogy olyan esetekben, amikor a BME Cafetéria
Szabéalyzata szerint a jogosultsdg sziinetel (30 napot elérd tappénz, fizetés nélkiili
szabadsag, munkavégzés aloli egyéb mentesiilés, illetve barmilyen tartami igazolatlan
tavollét), vagy megsziinik, a még nem nyujtott juttatds a Jogi és Munkaligyi Osztalyra
eljuttatott BME VBK Dékénja altal meghozott munkaltatoi intézkedéssel felfiiggesztésre,
csokkentésre, megsziintetésre, illetéleg a jogosultsag feléledése esetén ujboli folyositasra
keriiljon.

A szervezeti egység vezetOk gondoskodnak arrdl, hogy a szervezeti egység a
keretdsszegeket érintd munkaltatoi dontések és a jovahagyott cafetéria nyilatkozatok (ezek
modositasait is ideértve) 1 eredeti példanyat minden év november 10-éig Osszesitve
eljuttassa a kari személyzeti referenshez a Jogi és Munkaligyi Osztalyra vald tovabbitas
céljabol.

Vegyes rendelkezések
8.1.

A cafetéria juttatds keretOsszegét a szervezeti egység (tanszék ill. DH) éves
koltségvetésében, koltségvetési forrason alkalmazottak esetén elsésorban a koltségvetési
témaszamon, kell biztositani.

Nem koltségvetési forrason alkalmazottak esetén a szervezeti egység sajat bevételes forrast
biztosit a cafetéria juttatas fedezetére.
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8.3. A gazdasdgi dékéan-helyettes a személyzeti referens nyilvantartdsa alapjan az éves
koltségvetés elokészitése soran egyezteti a tanszékvezetOkkel a cafetéria juttatdsokra
jogosultak névsorat. Az egyeztetett névsor alapjan a kari koltségvetésben tervezi a
koltségvetési forrason alkalmazottak cafetéria keretét.

8.4. 2014. évi kari koltségvetés alapjan 2014. julius — december honapokra maximum havi 6000
Ft + jarulék = 36.000 + 12.852 = 48.852 Ft keretdsszeg alkalmazando.

8.5.2014. évben a kozalkalmazott nem kielégitd munkateljesitménye esetén a tanszékvezetdk
augusztus 31-ig tehetnek javaslatot a keretdsszeg csdkkentésére.

Budapest, 2014. julius 25.
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